В целях реализации мероприятий Национального плана противодействия коррупции в администрации Кунашакского сельского поселения проводится следующая работа:
--  Постановлением Главы Кунашакского сельского поселения от 12.10.2022г. № 162 утверждена муниципальная  Программа противодействия 
коррупции на территории Кунашакского сельского поселения на 2022-2025 годы.
--  Постановлением Главы Кунашакского сельского поселения от 21.01.2021г. № 12 утверждено Положение об антикоррупционной политике Администрации Кунашакского сельского поселения.
-- Постановлением Главы Кунашакского сельского поселения от 21.01.2021г. № 11 утверждено Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в администрации Кунашакского сельского поселения.
-- С лицом, поступающим на должность муниципальной службы, проводится  инструктаж по вопросам обеспечения соблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также ознакомление его с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, регламентирующими указанные вопросы.
-- Распоряжением Главы Кунашакского сельского поселения от 04.03.2021г. № 45 назначены должностные лица администрации Кунашакского сельского поселения, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
-- На лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, возложены функции обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
-- Ведется контроль за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.  
-- Большое внимание уделяется профилактической и разъяснительной работе, основной задачей которой определена минимизация числа коррупционных правонарушений, а также их последствий. В этих целях обеспечивается комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений и формированию нетерпимости к коррупционному поведению среди муниципальных служащих. К ним относятся проведение инструктажей антикоррупционной направленности, заседаний комиссии по противодействию коррупции, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
-- Ведется контроль за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений, требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов осуществляется путем проверки своевременности представления, достоверности и полноты сведений о доходах, проверки достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу.
-- Осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений и формированию нетерпимости к коррупционному поведению среди муниципальных служащих. Проводится их консультирование по вопросам заполнения справок о доходах, уведомлений представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, недопущения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и другим вопросам.
-- Нарушений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части соблюдения требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов  муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности,  в Администрации Кунашакского сельского поселения не выявлено.
-- Прокуратурой Кунашакского района2021 году проведена проверка личных дел муниципальных служащих на предмет правильности их ведения. В результате проведенного анализа сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих органов местного самоуправления Кунашакского сельского поселения, в целях соблюдения требований, установленных для противодействия коррупции, фактов возможного возникновения конфликта интересов, не выявлено.
-- При проведении анализа данных родственников, свойственников, указанных в анкетах, возможного возникновения конфликта интересов при замещении родственниками, свойственниками должностей в Администрации Кунашакского сельского поселения, подведомственных организациях, организациях, в отношении которых муниципальный служащий выполняет функции муниципального управления, а также выявления ситуации подчиненности, подконтрольности одного родственника другому, не выявлено.
-- Администрацией Кунашакского сельского поселения постоянно обеспечивается повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 

